Mod.233/B

‘apcef{ £ CRITERIOS DE AVALIACAO Ao letivo:
\ A DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO - 2.° CICLO 202312024

DISCIPLINA: Cidadania e Desenvolvimento ANO DE ESCOLARIDADE: 5.° e 6.°ano

Dominios / Temas (Aprendizagens Essenciais) Importancia relativatl

- Resolucéo de problemas

- Analisar e interpretar a informacéo, selecionando a mais pertinente e adequada. 20%

- Gerir projetos e tomar decisdes revelando capacidades de planeamento e execucao.

- Conhecimento

. . . 40%
- Compreender conceitos e teorias previstas.
- Aplicar os conceitos e teorias previstos.
- Comunicagao
- Utilizar a lingua de forma correta e num registo adequado, apresentando um reportério lexical diverso e rico. Oralidade:
apresentar uma postura corporal correta e expressiva. 409
0

- Produzir um texto claro e organizado, evidenciando uma planificacéo prévia.

- Fundamentar os seus juizos e revelar sentido critico (estabelecer relagdes com outros conhecimentos); reformular
posi¢des considerando pontos de vista contrarios e ser inovador/ criativo/ apelativo na forma de apresentacéo.

1 As percentagens mencionadas na coluna “Importancia relativa” referem-se ao peso que cada um dos Organizadores (Dominios, Temas, ...) tem na globalidade dos
Conhecimentos, Capacidades e Atitudes que constam das Aprendizagens Essenciais. Nao sdo ponderacdes para efeitos de classificagcéo.




CRITERIOS DE AVALIACAO

DE EDUCACAO MUSICAL - 2.°CICLO

Mod.233/B

Ano letivo:
2023/2024

Dominios [transversais]
da disciplina
(e respetiva ponderagéo)

Descritores de desempenho

Tarefas / Instrumentos de Avaliacéo
(e respetiva ponderacéo)

Resolucao de problemas
(10%)

- Analisa e interpreta a informacéao, selecionando a mais pertinente e adequada.

- Gere projetos e toma decisdes revelando capacidades de planeamento e execugao.

Texto escrito/ Cartaz/ Panfleto/ Inquérito/ llustragao/
Video, etc.
(75%)

Grelhas de observacgéo direta.
(25%)

Conhecimento
(20%)

- Compreende conceitos e teorias previstas.

- Aplica os conceitos e teorias previstos.

Texto escrito/ Cartaz/ Panfleto/ Inquérito/ llustracao/
Video, etc.
(75%)

Grelhas de observagéo direta.
(25%)

Comunicacéo
(20%)

- Utiliza a lingua de forma correta e num registo adequado, apresentando um reportdrio lexical
diverso e rico. Oralidade: apresenta uma postura corporal correta e expressiva.

- Produz um texto claro e organizado, evidenciando uma planificacéo prévia.

- Fundamenta os seus juizos e revela sentido critico (estabelece relagbes com outros
conhecimentos); reformula posi¢cdes considerando pontos de vista contrarios e é inovador/
criativo/ apelativo na forma de apresentacgéo.

Apresentacgéo oral / Debate / Dramatizagéo / Video, etc.
(75%)

Grelhas de observacao direta.
(25%)

Desenvolvimento Pessoal
e Interpessoal
(50%)

- Ser organizado, apresentar os materiais necessarios/ solicitados e cumprir prazos, tarefas e
horérios.

- Revelar capacidade de iniciativa e empenho na realizagdo das atividades/tarefas propostas.
- Revelar capacidade de autoavaliar o seu desempenho e o dos seus pares, identificando
pontos fortes e aspetos a melhorar.

- Contribuir para o bom funcionamento das aulas, revelando-se cooperante e tolerante.

Grelha de Registos
(50%)

Grelha de observacgéo direta
(50%)




CRITERIOS DE AVALIAGAO
DE EDUCAGAO MUSICAL - 2.° CICLO

Mod.233/B

Ano letivo:
2023/2024

PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS
(em consonancia com as AE e as areas de competéncias inscritas no PASEO)

Niveis e descritores de desempenho

Dominios
transversais] da - - : -
[ disciplina] MUITO BOM Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
(Nivel 5) (Nivel 4) (Nivel 3) (Nivel 2) (Nivel 1)
- Analisa e interpreta corretamente a - Seleciona e interpreta a informacéo de - N&o revela capacidade para
informagao, selecionando a mais forma adequada. selecionar e interpretar informagéo
Resolucio de pertinente e adequada. - Planeia e desenvolve projetos de formal pertinente.
robl Qm - Gere projetos e toma decisdes organizada. - N&o revela capacidades de
problemas revelando excelentes capacidades de laneamento e execuc¢do adequadas.
p p ¢ q
planeamento e execugao.
- Compreende facilmente conceitos e - De forma apoiada, compreende - N&o compreende conceitos e teorias
teorias previstas. conceitos e teorias previstas. previstas.
Conhecimento - Aplica de forma auténoma os - Aplica conceitos e teorias de forma - Nao aplica.
conceitos e teorias previstos. o adequada. o
3 3
£ £
- . [ . ~ 9] . . ~
- Utiliza a lingua de forma correta e num = - Apresenta algumas incorrecdes = - Apresenta muitas incorreces
registo adequado, apresentando um 5 linguisticas qua ndo comprometem a % linguisticas, um registo ndo adequado
reportorio lexical diverso e rico. 2 compreensao; reportorio lexical 2 e reportorio lexical elementar.
: pd e . zZ .
Oralidade: apresenta uma postura satisfatério. Oralidade: apresenta umal Oralidade: apresenta uma postura

Comunicacéo

corporal correta e expressiva.

- Produz um texto claro e muito
organizado, evidenciando uma boa
planifica¢éo prévia.

- Fundamenta muito bem os seus juizos
e revela sentido critico (estabelece
relagbes com outros conhecimentos);
reformula posicdes considerando pontos
de vista contrarios e é inovador/ criativo/
apelativo na forma de apresentacéo.

postura corporal adequada.

- Produz um texto organizado,
evidenciando uma suficiente planificagéo
prévia.

- Fundamenta os seus juizos, procura
estabelecer relag6es com outros saberes.
Revela alguma flexibilidade na interagéo
com opinides diferentes.

corporal ndo adequada.

- Produz um texto confuso e
desorganizado, ndo evidenciando
planificagéo prévia.

- Na&o revela espirito critico nem
criativo.




CRITERIOS DE AVALIACAO

DE EDUCACAO MUSICAL - 2.°CICLO

Mod.233/B

Ano letivo:
2023/2024

PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS
(em consonancia com as AE e as areas de competéncias inscritas no PASEQ)

Niveis e descritores de desempenho

Dominios
transversais] da . - . -
[ disci Iina] MUITO BOM Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
P (Nivel 5) (Nivel 4) (Nivel 3) (Nivel 2) (Nivel 1)
- E organizado, apresenta 0os materiais Revela falhas ao nivel da organizacao e/ou - N&o é organizado e/ou apresenta, com
necessarios/solicitados e cumpre na apresentacdo do material necessario e regularidade, faltas de material e,
prazos, tarefas e horarios. nem sempre cumpre prazos, tarefas ou frequentemente, ndo cumpre prazos,
horérios. tarefas ou horarios.
- Revela capacidade de iniciativa e - Revela alguma capacidade de iniciativa e - N&o revela capacidade de iniciativa e
empenho na realizagao das ° empenha-se razoavelmente na realizagdo o demonstra falta de empenho na
atividades/tarefas propostas. S das atividades/tarefas propostas. 5 realizacdo das  atividades/tarefas
\© ‘O
Desenvolvimento E € propostas.
P | e Inter I _ . 2 . . L . .
essoal e Interpessoa - Revela capacidade de autoavaliar o seu £ - Revela alguma dificuldade em autoavaliar £ - N@o é capaz de autoavaliar o seu
desempenho e o dos seus pares, é corretamente o0 seu desempenho e/ou o E desempenho, nem o desempenho dos
identificando pontos fortes e aspetos a > desempenho dos seus pares, revelando > seus pares, ou fa-lo de forma incorreta.

melhorar.

- Contribuiu para o bom funcionamento
das aulas, revelando-se cooperante e
tolerante.

limitagBes na identificacdo de pontos fortes
e aspetos a melhorar.

- Contribuiu razoavelmente para o bom
funcionamento das aulas, nem sempre se
mostrando cooperante e tolerante.

- Revela um comportamento
perturbador do bom funcionamento das
aulas, ndo se mostrando cooperante
nem tolerante.




