aICer” gINet CRITERIOS DE AVALIACAO
\ DE GEOGRAFIA - 8.2 ANO

DISCIPLINA: Geografia ANO DE ESCOLARIDADE: 8.° Ano

Dominios / Temas (Aprendizagens Essenciais)

Importancia relatival

e Populacdo e povoamento

o Populagéo;

o Mobilidade;

o Diversidade cultural,

o Areas de fixacdo humana
e Atividades econOmicas

o Atividades econdmicas: recursos/processos de producdo e

sustentabilidade;

o Setor Primério;

o Setor Secundario;

o Setor Terciario;

o Redes e meios de transporte e telecomunicacdes.

50%

50%
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Ano letivo: 2023/2024

1 As percentagens mencionadas na coluna “Importancia relativa” referem-se ao peso que cada um dos Organizadores (Dominios, Temas,...) tem na globalidade dos
Conhecimentos, Capacidades e Atitudes que constam das Aprendizagens Essenciais. Nao sdo ponderacdes para efeitos de classificagéo.



CRITERIOS DE AVALIACAO
DE GEOGRAFIA -8.° ANO

Ano letivo

Mod.233/B
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Dominios [transversais]
da disciplina
(e respetiva ponderagao)

Descritores de desempenho

Tarefas / Instrumentos
de Avaliacéo
(e respetiva ponderacéo)

Pensamento espacial
40%

- Localizar e compreender fenédmenos e espacos geograficos.

- Problematizar fendmenos e espacos geograficos.

e  TESTESIFICHAS DE
AVALIACAO (40%)

e QUESTIONARIOS (40%)

e  TRABALHO INDIVIDUAL/
TRABALHO DE GRUPO/
TRABALHO
INTERDISCIPLINAR
(20%)

Tratamento da informacao/
Utilizac&o das fontes
30%

- Analisar e interpretar informacao.
- Gerir projetos ao longo do processo de planeamento e execugao.

- Avaliar problemas e identificar solucdes.

e  TESTES/FICHAS
AVALIACAO (40%)
e QUESTIONARIOS (40%)

DE

e TRABALHO INDIVIDUAL/
TRABALHO DE GRUPO/
TRABALHO
INTERDISCIPLINAR
(20%)

Comunicacéo
10%

- Comunicar, oralmente e por escrito, com correcdo linguistica e respeitando a
terminologia especifica da disciplina.

- Planificar, com clareza e organizacao, os textos escritos.

- Mobilizar conhecimentos histéricos com vista a fundamentar opinies, revelando
sentido critico.

e  TESTES/FICHAS
AVALIACAO (50%)

DE

e TRABALHO INDIVIDUAL/
TRABALHO DE GRUPO/
TRABALHO
INTERDISCIPLINAR
(50%)
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Desenvolvimento Pessoal e
Interpessoal
20%

- Ser organizado, apresentar os materiais necessarios/ solicitados e cumprir prazos,
tarefas e horarios.

- Revelar capacidade de iniciativa e empenho na realizacdo das atividades/tarefas
propostas.

- Revelar capacidade de autoavaliar o seu desempenho e o dos seus pares,
identificando pontos fortes e aspetos a melhorar.

- Contribuir para o bom funcionamento das aulas, revelando-se cooperante e tolerante.

Grelha de
observacéo direta —
50%

Grelha de registo —
50%
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PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS
(em consonancia com as AE e as areas de competéncias inscritas no PASEO)

Niveis e descritores de desempenho

Dominios [transversais]
dadisciplina MUITO BOM Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente

(Nivel 5) (Nivel 4) (Nivel 3) (Nivel 2) (Nivel 1)

- Localiza geograficamente os fenémenos e
lugares/regides em andlise;
- lIdentifica o seu espago de pertenca,
valorizando a diversidade de relacdes que
as diferentes comunidades e culturas
o pertenca.
estabelecem com os seus territorios, a .
L - Compreende, de forma apoiada, ~ . )
vérias escalas. . ) ) - N&o localiza geograficamente os
. . fendmenos geograficamente localizados, . i .
- Compreende fendbmenos geograficamente . P fendbmenos e lugares/regibes em andlise;
. . e assim como representa  gréfica, . o
localizados, assim como representa gréfica, N&o identifica o seu espaco de pertenca.

P S . ~ cartografica e  estatisticamente a = .
cartografica e estatisticamente a informagéo - Nao compreende fenémenos

- Localiza geograficamente, de forma
apoiada, os fenémenos e lugares/regides
em analise; ldentifica o seu espago de

geogréfica, proveniente de trabalho de 2 informagao geografica, proveniente de 2 geograficamente localizados; Nao
i ' o i o ’
Pensamento ESpaCIaI campo e de diferentes fontes documentais, ‘O gs:sggn(:zigampo e de diferentes fontes Q representa  grafica, cartografica e
como auxilio na elaboragdo de respostas = Py : . N = estatisticamente a informag&o cartografica.
= - Mobiliza, com alguma inconsisténcia, = ~ .
para os problemas estudados. Q diferentes  fontes  de  informacio Q - Nao revela capacidade para a
- Mobiliza diferentes fontes de informacgéo g coarafica na construcio de res osgtas £ problematizagdo dos fenémenos e
geogréfica na construgdo de respostas para o) geog struga . P e espacgos geograficos.
os problemas investigados; = para os problemas lnvestlgados, . =
- Realiza projetos, identificando problemas e Z ) Reg_hza, de forma apoiada, prOJet'os, P
colocando questdes-chave identificando problemas a nivel
geograficamente  relevantes, a nl'vei econdémico, politico, cultural e ambiental,
economico, politico, cultural e ambiental, a a diferentes escalas.
diferentes escalas.
Tratamento da i-an’IrLa::ggo zel(len(;[iirr?;?\tdao ;(r)r:;?;aprz(ret?r:(;nt: - Seleciona e interpreta a informacéo de - N&o revela capacidade para selecionar e
= T = . forma adequada interpretar informacé&o pertinente
Informa(; ao/ Utlllza(;ao ? a;j:golfs:a’trata e interoreta informacéo - Planeia e desenvolve projetos de forma - N&o revela capacidades de planeamento
das fontes : P & organizada e execucdo adequadas

geografica e mobiliza a mesma na
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construcéo de respostas para os problemas
estudados.

- Gere projetos e toma decisdes revelando
excelentes capacidades de planeamento e
execucao.
- Avalia os problemas criando solugées
inovadoras

Comunicagao

- Comunica, oralmente e por escrito, com
correcao linguistica, utilizando
adequadamente a terminologia especifica
da disciplina;

- Produz um texto claro e muito organizado,
evidenciando uma boa planificagdo prévia;
- Fundamenta muito bem os seus juizos e
revela sentido critico (estabelece relagbes
com outros conhecimentos);

- Reformula posi¢es considerando pontos
de vista contrarios e é inovador / criativo/
apelativo na forma de apresentacéao;

- Mobiliza conhecimentos de realidades
histéricas para fundamentar opinides,
revelando sentido critico.

- Avalia os problemas apresentando
solugBes pouco inovadoras

Desenvolvimento
Pessoal e Interpessoal

- E organizado, apresenta os materiais
necessarios/solicitados e cumpre prazos,
tarefas e horérios.

- Revela capacidade de iniciativa e
empenho na realizag&o das
atividades/tarefas propostas.

- Revela capacidade de autoavaliar o seu
desempenho e o dos seus pares,
identificando pontos fortes e aspetos a
melhorar.

- Contribuiu para o bom funcionamento das
aulas, revelando-se cooperante e tolerante.

- Apresenta algumas incorre¢des
linguisticas e cientificas que n&o
comprometem a compreensao;

- Produz um texto organizado,
evidenciando uma suficiente planificacéo
prévia.

- Fundamenta os seus juizos, procura
estabelecer relagbes com outros saberes.
- Revela alguma flexibilidade na interagao
com opinides diferentes;

- Mobiliza, de forma apoiada,
conhecimentos de realidades histéricas
para fundamentar opinides, revelando
sentido critico.

- Nao revela capacidades de avaliagao e
criatividade.

- Revela falhas ao nivel da organizagéo
e/ou na apresenta¢do do material
necessario e nem sempre cumpre
prazos, tarefas ou horarios.

- Revela alguma capacidade de iniciativa
e empenha-se razoavelmente na
realizacdo das atividades/tarefas
propostas.

- Revela alguma dificuldade em
autoavaliar corretamente o seu
desempenho e/ou o desempenho dos
seus pares, revelando limitagdes na
identificagdo de pontos fortes e aspetos
a melhorar.

- Contribuiu razoavelmente para o bom
funcionamento das aulas, nem sempre
se mostrando cooperante e tolerante.

- Apresenta muitas incorregdes linguisticas
e de utilizagdo da terminologia especifica

da disciplina.
- Produz um texto confuso e
desorganizado, nédo evidenciando

planificagéo prévia
- N&o revela espirito critico nem criativo

- Nao é organizado e/ou apresenta, com
regularidade, faltas de material e,
frequentemente, ndo cumpre prazos,
tarefas ou horarios.

- N&o revela capacidade de iniciativa e
demonstra falta de empenho na
realizagdo das atividades/tarefas
propostas

- Nao é capaz de autoavaliar o seu
desempenho, nem o desempenho dos
seus pares, ou fa-lo de forma incorreta.

- Revela um comportamento perturbador
do bom funcionamento das aulas, néo se
mostrando cooperante nem tolerante.




