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DISCIPLINA: TIC ANO DE ESCOLARIDADE: 9.° ano
Dominios / Temas (Aprendizagens Essenciais) Importancia relativa®
e ADOTAR UMA ATITUDE CRITICA, REFLETIDA E RESPONSAVEL NO USO DE 10%

TECNOLOGIAS, AMBIENTES E SERVICOS DIGITAIS

o Tecnologias emergentes
o Dispositivos méveis

e PLANIFICAR ESTRATEGIAS DE INVESTIGACAO E DE PESQUISA A 20%
REALIZAR ONLINE
o Tipos de pesquisa
o Trabalho de pesquisa

e MOBILIZAR ESTRATEGIAS E FERRAMENTAS DE COMUNICACAO E

- 0,
COLABORACAO 20%
o Ferramentas de trabalho colaborativo
e EXPLORAR IDEIAS E DESENVOLVER O PENSAMENTO COMPUTACIONAL E 50%

PRODUZIR ARTEFACTOS DIGITAIS CRIATIVOS, RECORRENDO A
ESTRATEGIAS E FERRAMENTAS DIGITAIS DE APOIO A CRIATIVIDADE
o Fundamentos de programacao

o Aplicacdes moveis
o Inteligéncia artificial
o Realidade aumentada

1 As percentagens mencionadas na coluna “Importancia relativa” referem-se ao peso que cada um dos Organizadores (Dominios, Temas,...) tem na globalidade dos
Conhecimentos, Capacidades e Atitudes que constam das Aprendizagens Essenciais. Nao sao ponderacdes para efeitos de classificagdo.



CRITERIOS DE AVALIACAO
DE TIC - 9.° ANO

Mod.233/B

Ano letivo:
2023/2024

Dominios [transversais] da
disciplina
(e respetiva ponderacéo)

Descritores de desempenho

Tarefas / Instrumentos de Avaliacéo
(e respetiva ponderacéo)

Investigar e Pesquisar

20%

- Planificar e realizar uma investigacéo online.

e Planificacdo do Trabalho - 80%

e  Producéo do Trabalho - 20%

Seguranca, responsabilidade e
respeito em ambientes digitais

10%

- Adotar uma atitude critica, refletida e responsavel no uso de
tecnologias, ambientes e servicos digitais.

e  Planificag&o do Trabalho - 50%

e  Produgéo do Trabalho - 50%

Colaborar e Comunicar

10%

- Mobilizar as estratégias e ferramentas de comunicacdo e
colaboracéo.

e Planificagdo do Trabalho - 55%
e  Producéo do Trabalho - 10%

e  Apresentacdo Oral do Trabalho - 35%

Criar e Inovar

40%

- Conhecer estratégias e ferramentas digitais de apoio a criatividade,
explorar ideias e desenvolver o pensamento computacional, e
produzir artefactos digitais criativos.

e Planificagdo do Trabalho - 20%

e  Producéo do Trabalho - 80%

Desenvolvimento Pessoal e
Interpessoal

20%

- Ser organizado, apresentar os materiais necessarios/ solicitados e
cumprir prazos, tarefas e horarios.

- Revelar capacidade de iniciativa e empenho na realizagdo das
atividades/tarefas propostas.

- Revelar capacidade de autoavaliar o seu desempenho e o dos seus
pares, identificando pontos fortes e aspetos a melhorar.

- Contribuir para o bom funcionamento das aulas, revelando-se
cooperante e tolerante.

e  Grelha de Registos — 50%

e Grelha de observacgéo direta — 50%
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PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

(em consonancia com as AE e as areas de competéncias inscritas no PASEO)

Dominios

Niveis e descritores de desempenho

[transversais]

da disciplina MUITO BOM Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
(Nivel 5) (Nivel 4) (Nivel 3) (Nivel 2) (Nivel 1)
- Formula questdes sempre - Formula muito poucas questoes
pertinentes e consegue definir sempre - Formula algumas quest@es pertinentes e pertinentes e consegue definir muito
palavras-chave para pesquisa. consegue definir algumas palavras-chave poucas palavras-chave para pesquisa.
Investigar e - Analisa a credibilidade das fontes e para pesquisa. - Analisa a credibilidade de muito
) seleciona apenas fontes fidedignas - Analisa a credibilidade de algumas fontes poucas_fontgs e seleciona muito poucas
Pesquisar - Seleciona criticamente a informa .éo e seleciona algumas fontes fidedignas. fontes fidedignas. _ i
e rel : & - Seleciona alguma informacéo relevante. - Seleciona muito pouca informagéo
ma|§ _re evante. o - Utiliza ferramentas digitais que apoiam a relevante.
- Ut|||za_sempre ferrgmentas digitais pesquisa, e a organizagéo e gestio de - Utiliza ferramentas digitais que apoiam
que apolam a pesquisa, € a y alguma informacéo. a pesquisa, e a organizagao e gestéo da
organizacdo e gestéo da informacéo. informac&o com muitas falhas.
- Entende claramente o impacto das i) . : 9 - Entende o impacto das TIC no seu dia a
TIC no seu dia a dia e na sociedade 2 - Entende superficialmente o impacto das 2 dia e na sociedade com muitas falhas
Seguranga, ", ' 2 TIC no seu dia a dia e na sociedade. e o '
responsabilidade | - Conhece claramente e utiliza sempre £ - Conhece superficialmente e utiliza c - Conhece e utiliza algumas normas
P as normas relacionadas com os 3 P . 2 relacionadas com os direitos de autor
e respeito em | direitos de autor e regista sempre as = algumas normas relacionadas com os = com muitas falhas e raramente regista as
ambientes fontes 9 P 5 direitos de autor e regista algumas fontes. G fontes 9
. g i . 2 . B
digitais - Compreende claramente e adota zZ al CuonT apsr e?ggsassusrf rEcr::;lggnutte”itze aadg\cg% as zZ - Compreende e adota algumas praticas
sempre préticas seguras de utilizacdo aglica c”)eF'Js dicitais egde naveaa éo%a seguras de utilizagao das aplicacbes
das aplicacbes digitais e de navegacao Inrierngt 9 gag digitais e de navegacé&o na Internet com
na Internet. ) muitas falhas.
- Sabe identificar, selecionar e utilizar - Sabe identificar, selecionar e utilizar ) Sgbe |dent|f|car,' selemonar e~ut|I|zar
: o . . o . muito poucos meios e aplica¢es que
meios e aplicagbes que permitam a alguns meios e aplicagbes que permitam a . o
Cr N C ~ permitam a comunicagéo e a
Colab comunicagdo e a colaboracéo. comunicacao e a colaboracéo. ~
olaborar e . . colaboracéo.
. - Apresenta e partilha de forma clara e - Apresenta e partilha os produtos .
Comunicar - Apresenta e partilha os produtos

estruturada os produtos desenvolvidos
utilizando meios digitais de
comunicagdo e colaboracgéo.

desenvolvidos utilizando meios digitais de
comunicagdo e colaboragéo, com algumas
falhas.

desenvolvidos utilizando meios digitais de
comunicagdo e colaboragdo, com muitas
falhas.
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PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS
(em consonancia com as AE e as areas de competéncias inscritas no PASEO)

Niveis e descritores de desempenho

Dominios
[;[jr:?jissvcei:oslﬁrlz] MUITO BOM Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
(Nivel 5) (Nivel 4) (Nivel 3) (Nivel 2) (Nivel 1)
Colaborar e - Conhece e adota sempre as regras - Conhece e adota na maioria das vezes as - Raramente conhece e adota as regras
Comunicar de etiqueta digital. regras de etiqueta digital. de etiqueta digital.
- Conhece e caracteriza claramente - Conhece e caracteriza superficialmente
ferramentas digitais criativas. ferramentas digitais criativas. - Conhece e caracteriza ferramentas
- Elabora facilmente algoritmos no - Elabora algoritmos satisfatoriamente no digitais criativas com muitas falhas
sentido de encontrar solugdes para sentido de encontrar solugfes para - Elabora algoritmos com muita ’
Criar e Inovar problemas simples. problemas simples. dificuldade
- Produz e/ou modifica artefactos - Produz e/ou modifica satisfatoriamente - Produz e'/ou modifica com muita
digitais para exprimir ideias, artefactos digitais, para exprimir ideias, dificuldade artefactos digitais, respeitando
sentimentos e conhecimentos, sentimentos e conhecimentos, respeitando a muito pouco das orienta(;c“)es,dadas
respeitando todas as orientagbes maioria das orientacBes dadas. - Raramente é criativo e inovador ’
dadas. - E criativo e inovador na maior parte das ’
- E sempre criativo e inovador. je! vezes. o
° e]
. . - \aEJ - Revela falhas ao n~ivel da orggnizagéo \g - N&o é organizado e/ou apresenta, com
- E organizado, apresenta os materiais |5 e/ou na apresentacao do material 53 reqularidade, faltas de material e ’
necessérios/solicitados e cumpre < necessario e nem sempre cumpre prazos, c frequenteme}]te ndo cumpre pra,zos
prazos, tarefas e horérios. K] tarefas ou horarios. ° L ’
. L > . S > tarefas ou horérios.
- Revela capacidade de iniciativa e S - Revela alguma capacidade de iniciativa e S - N o revela capacidade de iniciativa e
Desenvolvimento | €mpenho na realizagéo das empenha-se razoavelmente na realiza¢édo demonstra falta de empenho na
Pessoal e atividades/tarefas propostas. das atividades/tarefas propostas. realizaco das atividadesftarefas
Interpessoal - Revela capacidade de autoavaliar o - Revela alguma dificuldade em autoavaliar propostas
seu desempenho e o dos seus pares, corretamente o seu desempenho e/ou o - N&o é ceipaz de autoavaliar o seu
identificando pontos fortes e aspetos a desempenho dos seus pares, revelando desempenho. nem o desempenho dos
melhorar. limitacdes na identificacdo de pontos fortes seus Zres O’u f4-1o de formg incorreta
- Contribuiu para o bom funcionamento e aspetos a melhorar. ) Revzla urﬁ comportamento perturbadbr
?as aulas, revelando-se cooperante e ) Contnbmu razoavelmente para o bom do bom funcionamento das aulas, ndo se
olerante. funcionamento das aulas, nem sempre se

mostrando cooperante nem tolerante.

mostrando cooperante e tolerante.




Mod.233/B

(] M . ~
@ apcer; % CRITERIOS DE AVALIACAO Ano letivo:
escolaglobal ® \50“gg w DE TIC - 9.° ANO 2023/2024




