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DISCIPLINA: STEAM

CRITERIOS DE AVALIAGCAO
DE STEAM — 8.2 ANO

ANO DE ESCOLARIDADE: 8.° ano

Dominios / Temas (Aprendizagens Essenciais)

Importancia relativa®

DINAMICAS DE GRUPO E RESOLUGCAO DE PROBLEMAS

o Definicédo de identidade de equipa
o Desafio do Ovonauta
o Desafio da Ponte de Palitos

e DESIGN THINKING NA CONSTRUCAO DE PROTOTIPOS

o Jogo de tabuleiro com AR
o A..LROOM

20%

80%

Mod.233/B

Ano letivo:
2024/2025

1 As percentagens mencionadas na coluna “Importancia relativa” referem-se ao peso que cada um dos Organizadores (Dominios, Temas,...) tem na globalidade dos
Conhecimentos, Capacidades e Atitudes que constam das Aprendizagens Essenciais. Nao sao ponderacdes para efeitos de classificagdo.
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CRITERIOS DE AVALIACAO
DE STEAM — 8.2 ANO

Mod.233/B

Ano letivo:
2024/2025

Dominios [transversais] da
disciplina
(e respetiva ponderacéo)

Descritores de desempenho

Tarefas / Instrumentos de Avaliagdo?
(e respetiva ponderacéo)

Investigar e Pesquisar

25%

- Planificar um projeto.
- Realizar uma investigacéo.
- Ser capaz de resolver um problema.

. Trabalhos - 20%

e  Projetos - 80%

Colaborar e Comunicar

20%

- Mobilizar estratégias e ferramentas digitais de comunicacédo e
colaboracéo.
- Apresentar publicamente os projetos envolvidos.

e  Grelhas de Observacao - 40%

e  Apresentacgdes Orais - 60%

Criar e Inovar

35%

- Conhecer estratégias e ferramentas digitais de apoio a criatividade.
- Explorar ideias e desenvolver o pensamento computacional.

- Produzir artefactos digitais criativos.

- Desenvolver projetos interdisciplinares manuais.

. Trabalhos - 20%

e  Projetos - 80%

Desenvolvimento Pessoal e
Interpessoal

20%

- Ser organizado, apresentar os materiais necessarios/ solicitados e
cumprir prazos, tarefas e horarios.

- Revelar capacidade de iniciativa e empenho na realizacdo das
atividades/tarefas propostas.

- Revelar capacidade de autoavaliar o seu desempenho e o dos seus
pares, identificando pontos fortes e aspetos a melhorar.

- Contribuir para o bom funcionamento das aulas, revelando-se
cooperante e tolerante.

e  Grelha de observacgéo direta — 100%

2 Os instrumentos de avaliagéo nesta disciplina ndo sdo equiparados aos testes/fichas de avaliagéo sumativa realizados individualmente noutras disciplinas.
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PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS
(em consonancia com as AE e as areas de competéncias inscritas no PASEO)

Niveis e descritores de desempenho

Dominios
transversais - - : -
[da disciplina] MUITO BOM Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
(Nivel 5) (Nivel 4) (Nivel 3) (Nivel 2) (Nivel 1)
- Formula algumas questfes pertinentes - Formula muito poucas questoes
- Formula questdes sempre pertinentes. 9 fini ql P : pertinentes.
- Consegue definir sempre palavras- - Consegue definir a gumas - Consegue definir muito poucas
chave para pesquisa palavras-chave para pesquisa. alavras-chave para pesquisa
ve para pesq : N - Utiliza algumas ferramentas digitais paav para pesq : .
- Utiliza sempre ferramentas digitais que que apoia a pesquisa - Utiliza pelo menos uma ferramenta digital
apoiam a pesquisa. - Constréi esbogos algo rigorosos e mais que apoia a pesquisa com muitas falhas.
- Constroi esbogos rigorosos e bem U Menos esquematizados - Constroi esbogos muito pouco rigorosos e
esquematizados do projeto. Aplica algur?s principios dé sem esquemas.
; - Aplica principios de sustentabilidade na i = ~ - Aplica muito poucos principios de
Investigar e P - P P - - sustentabilidade na sele¢éo dos P . P P = P -
Pesquisar selt_agao dos materiais a utilizar nos materiais a utilizar nos projetos sqs_tentabllldad_e na selecdo dos materiais a
q projetos. . L : utilizar nos projetos.
) - - Analisa a credibilidade de algumas . o .
- Analisa a credibilidade das fontes. fontes - Analisa a credibilidade de muito poucas
- Seleciona apenas fontes fidedignas. -_g } Sele(.:iona aloumas fontes fidedianas ._g fontes.
- Seleciona criticamente a informacao © . 9 . 'dedignas. 0 - Seleciona muito poucas fontes fidedignas.
; £ - Seleciona alguma informacéo e . . . ~
mais relevante. 5 relevante 5 - Seleciona muito pouca informagao
i Prc_)cu'ra_ utilizar dlfgrentes conteudc_>s £ - Utiliza alguns contetudos multimédia na = rele_v_ante. . . S
multimédia para enriquecer a pesquisa. < pesquisa - - Utiliza muito poucos contetudos multimédia
- Utili igitai 2 N o = na pesquisa.
Ut|||z_a sempre ferramentas:dlgltals para zZ - Utiliza ferramentas digitais para = pesq . .
organizar e gerir a informagéo. oraanizar e gerir alquma informacao - Utiliza ferramentas digitais para organizar e
9 9 9 G40 gerir alguma informacgdo com muitas falhas.
. - . . . - . - Sabe identificar, selecionar e utilizar muito
e e et
© aplicac que pern 9 I€10S € aplicac quep comunicagéo e a colaboracao.
comunicagdo e a colaboracao. a comunicacao e a colaboracgéo. .
o - Conhece e adota muito poucas vezes as
Colaborar e - Conhece e adota sempre as regras de - Conhece e adota na maioria das vezes rearas de etiqueta diaital
. etiqueta digital. as regras de etiqueta digital. gra tiqueta cigital. L
Comunicar - . o S o . o o - Utiliza meios digitais de comunicag&o e
- Utiliza meios digitais de comunicacgéo e - Utiliza meios digitais de comunicagéo e colaboracio de forma insuficiente
colaboracéo com facilidade. colaboracéo de forma satisfatoria. ) Mostra(r;nuito ouco dominio sob.re a
- Mostra grande dominio sobre a matéria - Mostra algum dominio sobre a matéria matéria e/ou aspcom eténcias a
e/ou as competéncias a desenvolver. e/ou as competéncias a desenvolver. desenvolver P
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PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

(em consonancia com as AE e as areas de competéncias inscritas no PASEO)

Dominios

Niveis e descritores de desempenho

[transversais]

da disciplina MUITO BOM Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
(Nivel 5) (Nivel 4) (Nivel 3) (Nivel 2) (Nivel 1)
Colaborar e - Comunica o produto de uma forma - Comunica o produto, mas nem sempre - Comunica o produto de uma forma muito
Comunicar eficaz, clara e ordenada. de uma forma eficaz, clara e ordenada. pouco eficaz, clara e ordenada.
- Linguagem corporal transmite - Linguagem corporal nem sempre - Linguagem corporal transmite pouca
confianga e seguranga. transmite confianga e seguranca. confianga e seguranca.
- Explora, sob orientacéo, diferentes
. ferramentas digitais criativas.
- Explora autonomamente diferentes - Conhece. mas nem sempre adota as
ferramentas digitais criativas. reqras de ér onomia sub'gcentes 20 USO - Explora, com muitas dificuldades, poucas
- Conhece claramente e adota sempre degdispositiv%s eIetrénicon ferramentas digitais criativas.
- Produz e?ou modifica artefactbs digitais artefactos digitais, para exprimir ideias, ao uso de dgi;s ositivog eletrc'micosJ
ara exprimir ideias, sentimentos e ’ sentimentos e conhecimentos. - Produz e/oupmodifica com muita.

(F:)onheci?nentos , - Elabora algoritmos satisfatoriamente no dificuldade artefactos digitais
- Elabora facilrﬁente algoritmos no = sentido de encontrar solugdes para = - Elabora algoritmos cor% mui.ta dificuldade
sentido de encontrar sglugc")es para g problemas simples. g - Assimila rr?uito poucos conhecimentos de.

Criar e Inovar | problemas simples. ag, - Assimila conhecimentos basicos de % linguagem de programag&o.
- Assimila conhecimentos avangados de c linguagem de programagéo. . c - Produz produtos muito pouco apelativos e
linguagem de programacéo T - Produz produtos algo apelativos, mas 5 ue raramente cumprem os desafios
- Pgrod%z rodLljotosga ela(t;ivoé e cumpre 02) que nem sempre cumprem os desatios GEJ qro ostos P

P P P z propostos. z prop ’

sempre com os desafios propostos.

- Executa os projetos tendo atencéo a
planificacdo dos mesmos.

- Faz uma gestéo eficiente dos recursos
disponibilizados.

- Revela uma motricidade fina muito
desenvolvida.

- E sempre criativo e inovador.

- Executa os projetos ndo cumprindo
com a totalidade da planificagdo dos
mesmos.

- Nem sempre faz uma gestéo eficiente
dos recursos disponibilizados.

- Revela alguma motricidade fina.

- E criativo e inovador na maior parte das
vezes.

- Executa os projetos cumprindo com muito
pouco da planificagdo dos mesmos.

- Faz uma gestéo muito pouco eficiente dos
recursos disponibilizados.

- Revela muito pouca motricidade fina.

- Raramente é criativo e inovador.
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PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS
(em consonancia com as AE e as areas de competéncias inscritas no PASEO)

Niveis e descritores de desempenho

Dominios
transversais . . , .
[da disciplina] MUITO BOM Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
(Nivel 5) (Nivel 4) (Nivel 3) (Nivel 2) (Nivel 1)

- Revela falhas ao nivel da organizacao
e/ou na apresentacdo do material

- E organizado, apresenta os materiais necessario e nem sempre cumpre - N&o é organizado e/ou apresenta, com
necessarios/solicitados e cumpre prazos, tarefas ou horarios. regularidade, faltas de material e,
prazos, tarefas e horarios. - Revela alguma capacidade de frequentemente, ndo cumpre prazos, tarefas

- Revela capacidade de iniciativa e o iniciativa e empenha-se razoavelmente o ou horarios.

Desenvolvimento | empenho na realizagdo das 3 na realizacao das atividades/tarefas 3 - N&o revela capacidade de iniciativa e

Pessoal e atividades/tarefas propostas. % propostas. % demonstra falta de empenho na realizagdo
Interpessoal - Revela capacidade de autoavaliar o = - Revela alguma dificuldade em = das atividades/tarefas propostas.

seu desempenho e 0 dos seus pares, % autoavaliar corretamente o seu % - N&o é capaz de autoavaliar o seu
identificando pontos fortes e aspetos a = desempenho e/ou o desempenho dos = desempenho, nem o desempenho dos seus
melhorar. =z seus pares, revelando limitacdes na = pares, ou fa-lo de forma incorreta.
- Contribuiu para o bom funcionamento identifica¢@o de pontos fortes e aspetos - Revela um comportamento perturbador do
das aulas, revelando-se cooperante e a melhorar. bom funcionamento das aulas, ndo se
tolerante. - Contribuiu razoavelmente para o bom mostrando cooperante nem tolerante.

funcionamento das aulas, nem sempre
se mostrando cooperante e tolerante.




