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DISCIPLINA: STEAM

CRITERIOS DE AVALIACAO
DE STEAM — 8.2 ANO

ANO DE ESCOLARIDADE: 8.° ano

Dominios / Temas (Aprendizagens Essenciais)

Importancia relativatl

DINAMICAS DE GRUPO E RESOLUCAO DE PROBLEMAS
o Definicdo de identidade de equipa
o Desafio do Ovonauta
o Desafio da Ponte de Palitos

e DESIGN THINKING NA CONSTRUCAO DE PROTOTIPOS

o Jogo de tabuleiro com AR
o A.LKEA

20%

80%

Mod.233/B

Ano letivo:
2025/2026

1 As percentagens mencionadas na coluna “Importancia relativa” referem-se ao peso que cada um dos Organizadores (Dominios, Temas,...) tem na globalidade dos
Conhecimentos, Capacidades e Atitudes que constam das Aprendizagens Essenciais. Nao sdo ponderacdes para efeitos de classificacéo.



CRITERIOS DE AVALIACAO
DE STEAM — 8.° ANO

Mod.233/B

Ano letivo:
2025/2026

Dominios [transversais] da
disciplina
(e respetiva ponderacgéo)

Descritores de desempenho

Tarefas / Instrumentos de Avaliagédo?
(e respetiva ponderacéao)

Investigar e Pesquisar

25%

- Planificar um projeto.
- Realizar uma investigacéo.
- Ser capaz de resolver um problema.

. Trabalhos - 20%

e  Projetos - 80%

Colaborar e Comunicar

20%

- Mobilizar estratégias e ferramentas digitais de comunicacédo e
colaboracéo.
- Apresentar publicamente os projetos envolvidos.

e  Grelhas de Observacéo - 40%

e Apresentacdes Orais - 60%

Criar e Inovar

35%

- Conhecer estratégias e ferramentas digitais de apoio a criatividade.
- Explorar ideias e desenvolver o pensamento computacional.

- Produzir artefactos digitais criativos.

- Desenvolver projetos interdisciplinares manuais.

. Trabalhos - 20%

e  Projetos - 80%

Desenvolvimento Pessoal e
Interpessoal

20%

- Ser organizado, apresentar os materiais necessarios/ solicitados e
cumprir prazos, tarefas e horarios.

- Revelar capacidade de iniciativa e empenho na realizacdo das
atividades/tarefas propostas.

- Revelar capacidade de autoavaliar o seu desempenho e o dos seus
pares, identificando pontos fortes e aspetos a melhorar.

- Contribuir para o bom funcionamento das aulas, revelando-se
cooperante e tolerante.

e  Grelha de observacao direta — 100%

2 Os instrumentos de avaliagéo nesta disciplina néo sdo equiparados aos testes/fichas de avaliacdo sumativa realizados individualmente noutras disciplinas.
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PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS
(em consonancia com as AE e as areas de competéncias inscritas no PASEO)

Niveis e descritores de desempenho

Dominios
transversais - - . -
[da disciplina] MUITO BOM Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
(Nivel 5) (Nivel 4) (Nivel 3) (Nivel 2) (Nivel 1)
- Formula algumas questfes pertinentes - Formula muito poucas questoes
- Formula questdes sempre pertinentes. - Conseque gc]jefinirzgl umas P ' pertinentes.
- Consegue definir sempre palavras- alavrasg-chave arages Lisa - Consegue definir muito poucas
chave para pesquisa. PUtiIiza al umasl? ferrgme?wtas di itais palavras-chave para pesquisa.
- Utiliza sempre ferramentas digitais que que apoiaga pesquisa g - Utiliza pelo menos uma ferramenta digital
g e o ek A
. ¢ gor ou menos esquematizados. ¢ P 9
esquematizados do projeto. : Lo sem esquemas.
: e - - Aplica alguns principios de ; . L
. - Aplica principios de sustentabilidade na e ~ - Aplica muito poucos principios de
Investigar e ~ o o sustentabilidade na selecdo dos . x s
X selecdo dos materiais a utilizar nos - . . sustentabilidade na selecdo dos materiais a
Pesquisar ; materiais a utilizar nos projetos. o .
projetos. - Analisa a credibilidade de algumas utilizar nos projetos.
- Analisa a credibilidade das fontes. fontes 9 - Analisa a credibilidade de muito poucas
- Seleciona apenas fontes fidedignas. 2 " - 2 fontes.
. " . ~ o - Seleciona algumas fontes fidedignas. o . . L
- Seleciona criticamente a informagéo 0 . . x @ - Seleciona muito poucas fontes fidedignas.
; IS - Seleciona alguma informacao = . . . ~
mais relevante. = = - Seleciona muito pouca informagéo
- . , [ relevante. Q
- Procura utilizar diferentes contetdos = o . R = relevante.
o . - = - Utiliza alguns contetdos multimédia na £ o . . o
multimédia para enriquecer a pesquisa. < esquisa 5 - Utiliza muito poucos contetdos multimédia
- Utiliza sempre ferramentas digitais para = pesq i S = na pesquisa.
. L ~ Z - Utiliza ferramentas digitais para = ” S .
organizar e gerir a informagao. . - ) ~ - Utiliza ferramentas digitais para organizar e
organizar e gerir alguma informacéo. . . ~ .
gerir alguma informagdo com muitas falhas.
- Sabe identificar, selecionar e utilizar - Sabe identificar, selecionar e utilizar Sabe |dent|_f|car, sel_emopar e utilizar r_nuno
X S ; . N . poucos meios e aplicagdes que permitam a
meios e aplicagfes que permitam a alguns meios e aplicacdes que permitam L ~
N ~ o ~ comunicacgéo e a colaboracao.
comunicagao e a colaboracéo. a comunicagao e a colaboragao. .
. - Conhece e adota muito poucas vezes as
- Conhece e adota sempre as regras de - Conhece e adota na maioria das vezes } .
Colaborar e - - = . L regras de etiqueta digital.
. etiqueta digital. as regras de etiqueta digital. I . A o
Comunicar . f S L o . R L - Utiliza meios digitais de comunicacao e
- Utiliza meios digitais de comunicacgao e - Utiliza meios digitais de comunicacao e ~ ) -
= o ~ . - colaboracéo de forma insuficiente.
colaboragéo com facilidade. colaboracéo de forma satisfatéria. : L
P - o - - Mostra muito pouco dominio sobre a
- Mostra grande dominio sobre a matéria - Mostra algum dominio sobre a matéria . .
. P matéria e/ou as competéncias a
e/ou as competéncias a desenvolver. e/ou as competéncias a desenvolver. desenvolver
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PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

(em consonéancia com as AE e as areas de competéncias inscritas no PASEQ)

L Niveis e descritores de desempenho
Dominios
transversais - - : .
[da disciplina] MUITO BOM Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
(Nivel 5) (Nivel 4) (Nivel 3) (Nivel 2) (Nivel 1)
Colaborar e - Comunica o produto de uma forma - Comunica o produto, mas nem sempre - Comunica o produto de uma forma muito
Comunicar eficaz, clara e ordenada. de uma forma eficaz, clara e ordenada. pouco eficaz, clara e ordenada.
- Linguagem corporal transmite - Linguagem corporal nem sempre - Linguagem corporal transmite pouca
confianca e seguranca. transmite confianga e seguranca. confianga e seguranca.
- Explora, sob orientacéo, diferentes
- Explora autonomamente diferentes ferramentas digitais criativas.
p ST - Conhece, mas nem sempre adota as : e
ferramentas digitais criativas. . . - Explora, com muitas dificuldades, poucas
regras de ergonomia subjacentes ao uso C O
- Conhece claramente e adota sempre . o . ferramentas digitais criativas.
. . de dispositivos eletronicos. -
as regras de ergonomia subjacentes ao - Produz e/ou modifica satisfatoriamente - Conhece superficialmente e raramente
uso de dispositivos eletronicos. L AN adota as regras de ergonomia subjacentes
o L artefactos digitais, para exprimir ideias, 7 o .
- Produz e/ou modifica artefactos digitais . ; ao uso de dispositivos eletrénicos.
S . sentimentos e conhecimentos. e .
para exprimir ideias, sentimentos e - . : - Produz e/ou modifica com muita
k - Elabora algoritmos satisfatoriamente no . S
conhecimentos. . ~ dificuldade artefactos digitais.
- ; 2 sentido de encontrar solugdes para 2 . L
- Elabora facilmente algoritmos no S . S - Elabora algoritmos com muita dificuldade.
- ~ @ problemas simples. N} g . ;
sentido de encontrar solugdes para c o ; - c - Assimila muito poucos conhecimentos de
Criar e Inovar . £ - Assimila conhecimentos béasicos de - . ~
problemas simples. Py i ~ 5 linguagem de programacao.
o ; 2 inguagem de programagcao. 2 . .
- Assimila conhecimentos avangados de c . c - Produz produtos muito pouco apelativos e
i ~ = - Produz produtos algo apelativos, mas = .
inguagem de programagao. 5 . D gue raramente cumprem os desafios
A 3 gue nem sempre cumprem os desafios S
- Produz produtos apelativos e cumpre = rODOStOS = propostos.
sempre com os desafios propostos. prop ) . = . - Executa os projetos cumprindo com muito
: = - Executa os projetos ndo cumprindo NS
- Executa os projetos tendo atencéo a . e pouco da planificagdo dos mesmos.
e com a totalidade da planificacdo dos ~ ! o
planificacdo dos mesmos. MEsMos - Faz uma gest@o muito pouco eficiente dos
- Faz uma gestéo eficiente dos recursos : g recursos disponibilizados.
X - - Nem sempre faz uma gestéo eficiente ; - )
disponibilizados. h oo - Revela muito pouca motricidade fina.
- ) . dos recursos disponibilizados. P .
- Revela uma motricidade fina muito -~ ) - Raramente é criativo e inovador.
) - Revela alguma motricidade fina.
desenvolvida. D . .
A - . - E criativo e inovador na maior parte das
- E sempre criativo e inovador. vezes
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PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

(em consonéancia com as AE e as areas de competéncias inscritas no PASEQ)

Niveis e descritores de desempenho

Dominios
[;r:gissvc(:ei:oﬁ?rlmj MUITO BOM Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
(Nivel 5) (Nivel 4) (Nivel 3) (Nivel 2) (Nivel 1)
- Revela falhas ao nivel da organizagdo
e/ou na apresentacdo do material
- E organizado, apresenta os materiais necessario e nem sempre cumpre - Nao é organizado e/ou apresenta, com
necessarios/solicitados e cumpre prazos, tarefas ou horérios. regularidade, faltas de material e,
prazos, tarefas e horarios. - Revela alguma capacidade de frequentemente, ndo cumpre prazos, tarefas
- Revela capacidade de iniciativa e o iniciativa e empenha-se razoavelmente o ou horarios.
Desenvolvimento | €mpenho na realizagdo das 3 na realizacdo das atividades/tarefas 3 - Nao revela capacidade de iniciativa e
Pessoal e atividades/tarefas propostas. % propostas. % demonstra falta de empenho na realizagao
Interpessoal - Revela capacidade de autoavaliar o = - Revela alguma dificuldade em = das atividades/tarefas propostas.
seu desempenho e o dos seus pares, % autoavaliar corretamente o seu % - N&o é capaz de autoavaliar o seu
identificando pontos fortes e aspetos a > desempenho e/ou o desempenho dos = desempenho, nem o desempenho dos seus
z z

melhorar.

- Contribuiu para o bom funcionamento
das aulas, revelando-se cooperante e
tolerante.

seus pares, revelando limitagdes na
identificac@o de pontos fortes e aspetos
a melhorar.

- Contribuiu razoavelmente para o bom
funcionamento das aulas, nem sempre
se mostrando cooperante e tolerante.

pares, ou fa-lo de forma incorreta.

- Revela um comportamento perturbador do
bom funcionamento das aulas, nao se
mostrando cooperante nem tolerante.




